




...بعدأمااللهرسولعلىوالسلاموالصلاةللهالحمد

العمليفالتطوعيةالقياداتلتأهيلباسقبرنامجفيالختاميالتقريريليفيما

:الآتيعلىاشتملحيثالتشغيليةالخطةتزمينبحسبالخيري
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:أولاً
.التعريفًبالبرنامج

:ثانيااً
.معاييرًالختيار

:ًًثالثااً
.خطواتًًالقبول

يالختامالتقرير

:رابعااً
تحليلًاحتياجً
.المستفيدين

:خامسااً
المجالت
.التدريبية

:سادسااً
اللقاءات
.الإثرائيةً

:سابعااً
جلساتًتمكينً
.المستفيدين

:ثامنااً
احصائيات

:تاسعااً
.شركاءًالنجاح



نامجالتعريف بالبر
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برنامجالمنالمستفيدةللجهاتوصلتالتيالبرنامجوثيقةخلالمنذلكوتم

صور من الملف التعريفي*

التعريف بالبرنامج

يالختامالتقرير



6

الإعلان للتسجيل في البرنامج 
التعريف بالبرنامج

ناللوصول للتغريدة اضغط ه

صور من نموذج  التسجيل*

جبلغ عدد المسجلين في النموذ

مستفيدًا83
تم ترشيح

مستفيد 20
وفق معايير القبول

يالختامالتقرير

https://twitter.com/Ofuq_vol/status/1609586187865391105


ية معايير اختيار القيادات التطوع
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:يأتيماخلالمنالمستفيدةالشريحةاختيارمعاييرصيغةوتم

المعايير

:معيار التعايش المجتمعي
عييش وتناول طبيعة البيئة التيي ي

فيهيييييييا المميييييييت ي  ومميييييييت   
.التشارك المجتمعي

:لمعايير العلمية والعمليةا
لميي وتناولي  مميت   التيلييل الع
ليي   والعملي الذي حلل الممت ي  ع
.خلال مميرت  في العمل الخيري

:الشخليةلمعايير1
ليي  وتناوليي  المييمات التييي يييرا     يتي

بهييييا الممييييت ي  مييييه البر ييييام  و ييييي 
–الت كييييييير –المشييييييار ة –المبييييييا ر  )

(.الابتكار -التي يز 

:معيار المؤ ل العلمي
يية  وتناول تي يي  الميؤ لات العلم

خيلال التي حلل عليها المميت ي 
.مميرت  التعليمية

:معيار تقبل الآخريه
  وتنيياول ميي    يي ر  الممييت ي  عليي

الت اعيييل ميييي الآخيييريه علييي  اخيييتلا 
.ثقافاتهم و عمار م

يالختامالتقرير
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المعايير

:معيار الخبر  العملية والمعرفية

ارك وتناول ال ورات واللقاءات والتجارب التي ش

. عيفيها الممت ي  في العمل الخيري والتط

معيييار امييتلاك القيي ر المنا يي 

:مه مهارات الت اصل

لال وتناول م   الإلمام ب  ائل الات

.االمختل ة وممت   الت اعل معه

:المعايير المهارية

وتنييييياول مميييييت   ا  وات 

وال  يييائل المهارييييية التييييي 

.يمتلكها الممت ي 

يييية معييييار التيليييي بالمبيييا ر  وال اعل

:وال افعية للعمل الخيري

وتنييياول  راييية اليمييياس لييي   المميييت ي  

مرًا والمي يزات والي وافي التييي تجعلي  ممييت

.ب اعلية في العمل الخيري والتط عي

معيار الا هامات في المبا رات

:التط عية

ها وتناول   ماء المبا رات التيي  ي م

 و شييييارك فيهييييا الممييييت ي و  فييييي 

.العمل الخيري والتط عي

0607

080910

يالختامالتقرير



خطوات القبول
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خطوات القبول

الخطوة الأولى

تم تلميم  م ذج للقب ل

ت مشتمل عل  اميي البيا ا

ام اللازمة للقب ل في البر 

الخطوة  الثانية

مخاطبة الجهات الخيرية بطل  

ترشيح  ح  القيا ات في الجهة 

ممه يرغ  في المشار ة مي 

.مراعا  معايير الاختيار

الخطوة الثالثة

ي يه تلميم  اع   بيا ات للممت 

والجهات المشار ة في البر ام  

.وو ائل الت اصل معهم

يالختامالتقرير



تحليل احتياج المستفيدين
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تيليل احتياج الممت ي يه

:نب التاليةوتناول الجواياستم اختيار مقياس بيركمان ليكون الأداة الأساسية في تحديد احتياج المستفيدين ومن ثم تقديم البرامج التدريبية لهم في ضوء نتائج المق

معرفييية خارطييية بير ميييا  

الخاصيييية بكييييل ممييييت ي 

ر و بعييا  الخارطيية وت مييي

لة ا ل ا  والرم ز المشتم

.عليها

تي يييييييي  الا تماميييييييات 

ل  وا  شطة الملاحبة

كييل والنمييبة المئ ييية ل

ا تمييام بيميي  مؤشيير 

.الا تمامات

التعيييير  عليييي  منليييية 

الميييل ك والميييرا  بهيييا 

و ميييبة تيققهيييا لييي   

الممييييييييت ي يه فييييييييي 

ال ضييي الاعتيييا ي وفييي

.حالة الاحتياج

تي ييييي  الممييييار المهنييييي المنا يييي  لكييييل 

علميي ممت ي  بغض النظر عه التخلي  ال

ات  و العمل ال ظي ي وترشيح    مميار 

بينهيا تك    ول  بالا تمام ومه ثم الت فيق

ت وبيه التخلي  والعميل ميه خيلال الميا

.التمكيه

معرفييييييية  قيييييييا  -

القييييييييييي   لييييييييييي   

.الممت ي يه

تحليل احتياج المستفيدين

يالختامالتقرير
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تحليل احتياج المستفيدين

التقرير الختامي

(حض رياً )لقطات مختل ة لمقاس بير ما  لتييل احتياج الممت ي يه 
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تحليل احتياج المستفيدين

التقرير الختامي

(حض رياً )لقطات مختل ة لمقاس بير ما  لتييل احتياج الممت ي يه 
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(عه بُع )الممت ي يه لقطات مختل ة لمقاس بير ما  لتييل احتياج 

تحليل احتياج المستفيدين

يالختامالتقرير



الدورات التدريبية 
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المجال الأول 

التدريب 
الإداري

المجال الثاني 

التدريب 
التربوي

المجال الثالث 

عي التدريب المجتم
أو التطوعي

كيييل وميييه خيييلال  تيييائ  المقيييياس الميييابقة والميييات التمكييييه الخاصييية ب

:لتاليممت ي  تم تي ي  ثلاث مجالات ت ريبية مشتر ة  عل  الني  ا

الدورات التدريبية

يالختامالتقرير
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بات الخاصية ويقل  ب  التعر  عل  الم ا يم الإ ارية ا  ا ية ال اا  ت فر ا في القائي  التطي عي والمهيارات والتي ري

.ب  والممار ات النااية ل 

 ياعة ت ريبيية واعتميا  شيها ات البر يام  ميه المؤ مية 20حيث تيم تقي يم بر يام  تي ريبي فيي القييا   الإ اريية لمي   

.العامة للت ري  التقني والمهني

التدريب الإداري: المجال الأول 

.من مجموع عدد الساعات المقررة لكل برنامج تدريبي % 80وقد تم تحديد نسبة حضور للحصول على الشهادة بحيث لا تقل عن 

المجالات التدريبية

يالختامالتقرير
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ممار ييتها ويقليي   بيي  غييرس القيييم والم ييا يم الترب ييية للشخلييية القيا ييية وا تميياب و ييائل تنميتهييا وتعزيز ييا و

.  بالطريق الي يثة ومعرفية  ي ية  ياس  ثر ا

 ياعة ت ريبيية واعتميا  شيها ات البر يام  ميه المؤ مية 20حيث تم تقي يم بر يام  تي ريبي فيي القييا   الترب يية لمي   

العامة للت ري  التقني والمهني

التدريب التربوي: المجال الثاني 

.من مجموع عدد الساعات المقررة لكل برنامج تدريبي % 80وقد تم تحديد نسبة حضور للحصول على الشهادة بحيث لا تقل عن 

الدورات التدريبية

يالختامالتقرير
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.هينة و  اء  ويقل  ب  الا تيعاب   مية العمل التط عي وا  وات التي تما م في إ جاح  وطرق إيلال  للآخريه بم

 ياعة ت ريبيية واعتميا  شيها ات البر يام  ميه المؤ مية 20حيث تم تق يم بر ام  ت ريبي في القيا   المجتمعية  لم   

.العامة للت ري  التقني والمهني

يالتدريب المجتمعي أو التطوع: المجال الثالث 

.من مجموع عدد الساعات المقررة لكل برنامج تدريبي % 80وقد تم تحديد نسبة حضور للحصول على الشهادة بحيث لا تقل عن 

الدورات التدريبية

يالختامالتقرير



لقطات متنوعة
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.من مجموع عدد الساعات المقررة لكل برنامج تدريبي % 80وقد تم تحديد نسبة حضور للحصول على الشهادة لا تقل عن 

لقطات متنوعة للدورات 

الدورات التدريبية

يالختامالتقرير
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.من مجموع عدد الساعات المقررة لكل برنامج تدريبي % 80وقد تم تحديد نسبة حضور للحصول على الشهادة لا تقل عن 

لقطات متنوعة للدورات 

الدورات التدريبية

يالختامالتقرير



اللقاءات الإثرائية
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الإثرائياللقاء 
الثاني

القيادة التربية

:و   تم إع ا  ثلاث لقاءات إثرائية ت اعلية عل  الني  الآتي

اللقاءات الاثرائية

يالختامالتقرير

الإثرائياللقاء 
الأول في

القيادة الإدارية

الإثرائياللقاء 
الثالث

ةالقيادة الشخصي



لقطات متنوعة
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للقاءات لقطات متنوعة 

اللقاءات الإثرائية

يالختامالتقرير
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لقطات متنوعة للقاءات 

اللقاءات الإثرائية

التقرير الختامي



احصائيات
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احصائيات

التقرير الختامي

في بلغ عدد المسجلين 
النموذج الإلكتروني

83+

المرشحين وفق
معايير القبول

20

الدورات
التدريبية

3

اللقاءات
الإثرائية

3

مقياس
بيركمان
20

الوصول عبر منصات 
التواصل الاجتماعي

2500+

الالتزام
بالحضور 

97%

رضاء 
المستفيد 

98%

تخصصات
تالجمعيا

6

المدربين 
والمستشارين 

8
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