
 لمجلس الإدارة الأول محضر الاجتماع 

 م2022لعام  جمعية أفق لتطوير العمل التطوعي بمنطقة عسيرل

 ة ر امجلس الإدأعضاء  

 الصفة  العمــل  الاســــــــــــــم م 

1.  
  بن أحمد بن عبدالل د. أحمد 

 الحصيني 

في كلية الشريعة  أستاذ التفسير المشارك

 وأصول الدين بجامعة الملك خالد
 مجلس الإدراة  رئيس

 مشرف تربوي متقاعد من تعليم عسير  عسيري  بن محمد  يحيى بن عليأ.  .2
مجلس  رئيس نائب

 الإدراة 

 المشرف المالي  التقنية بأبها مهندس في الكلية  القرني بن سعيد م. علي  بن محمد  .3

 السلمي  بن محمد أ.د. علي بن عيس ى  .4
د من كلية العلوم بجامعة أستاذ الفيزياء المتقاع 

 الملك خالد
 
 
 عضوا

5.  
آل  بن أحمد  د. عبدالل بن محمد

 حنش

في كلية العلوم بجامعة  أستاذ الكيمياء المشارك

 الملك خالد
 
 
 عضوا

رئيس   الإدارةافتتح  لعام  جتماع  ال   مجلس  الإدارة  لمجلس  والصلاة    م2022الأول  الله  بحمد 

الموضوعات    المجلساستعرض  ثم    عضاء الحاضرينالأ والسلام على رسول الله، ورحب بجميع  

 المدرجة في جدول الأعمال وجاءت على النحو الآتي: 

 الزمن المكان  التاريخ اليوم

 الأحد
 ه ـ 27/6/1443

 م 30/1/2022

في قاعة الاجتماعات 

 الجمعية 
 م 8:30



 م 2021التقرير الختامي لبرامج وأنشطة الجمعية لعام  اعتماد  .1

   .م2022لعام للجمعية الخطة التشغيلية اعتماد  .2

 . م2021لعام  ة الربعيةير الماليقار عرض الت .3

 جمعية.للكتروني لالإتجر  المإنشاء  .4

 م. 2022تحديد موعد انعقاد الجمعية العمومية لعام  .5

  وجاءت التوصيات على النحو التالي:

 جهة التنفيذ  التوصية الموضوع رقم القرار 

1/1/43 /22 

الختامي التقرير اعتماد 

لبرامج وأنشطة الجمعية  

 م2021لعام 

 

  لبرامجالختامي التقرير  على  المجلساطلع 

والتي تم   الجمعية  وأنشطة ومبادرات

م والإحصاءات 2021تنفيذها خلال عام 

والأرقام التي حققتها الجمعية خلال العام  

 وأوص ى المجلس بالآتي: المنصرم

عرض التقرير في اجتماع الجمعية   -1

 . الثالثالعادية   العمومية

للفريق   الشكر والثناءتقديم  -2

التنفيذي على ما بذلوها من جهود في 

استمرار    ىالفترة الماضية وحثهم عل

هني والإبداعي وفق أهداف  العطاء الم

ومؤشرات الخطة الاستراتيجية  

 المعتمدة. 

 الإدارة التنفيذية 

2/1/43 /22 

الخطة التشغيلية  اعتماد 

 م2022لعام 

 

الخطة التشغيلية  بنود على  المجلساطلع 

كل  ل والمدة الزمنية المحددة  م 2022لعام 

المبادرات والبرامج التي  و  في الخطة  بند

  الجمعية على تحقيقها خلال العامستعمل  

 الإدارة التنفيذية 



والتي تتفق مع السياسات والأهداف   م2022

والأنشطة المعتمدة للجمعية وأوص ى  

 بالآتي: المجلس

اعتماد الخطة التشغيلية بصورتها   -1

 م2022النهائية لعام 

تنفيذ البرامج والمبادرات وفق الخطة   -2

 الزمنية المحددة. 

إعداد التقارير الدورية الخاصة   -3

 . بالمبادرات والمشاريع

الرفع بالخطة لوزارة الموارد البشرية  -4

 . لاعتمادها والتنمية الاجتماعية 

3/1/43/22 
ة  رير المالياعرض التق

 م. 2021لعام  الربعية

 

التق ملخص  المجلس  الماليااستعرض  ة  رير 

 بالآتي:  المجلسم وأوص ى 2021لعام  الربعية

المالية  -1 التقارير  لعام  اعتماد  الربعية 

 م. 2021

من  -2 المعتمدة  المالية  القوائم  استلام 

الجمعية   على  وعرضها  القانوني  المحاسب 

 . العمومية

 المشرف المالي 

4/1/43 /22 
لكتروني  الإ  تجر الم إنشاء

 جمعية. لل

 

الجمعية   حاجة  المجلس  لإنشاء  استعرض 

إ الم خلاله  الذي  كتروني  للإتجر  من  يتم 

وفق   الجمعية  ومبادرات  مشاريع  تسويق 

وأوص ى    المعتمدة  والأنظمة  السياسات 

 المجلس بالآتي:

قسم الإعلام  

 والاتصال 



   
 

  

إجراءات   -1 المتجر  ء  إنشااستكمال 

 
 
 . الإلكتروني حسب المعمول به نظاما

والاتصال  يكلف   -2 الإعلام  قسم 

اللازمة   المتطلبات  جميع  باستكمال 

 لذلك 

التنمية    -3 لمركز    بالاستمارة الرفع 

 . المتجر  لترخيص  والمتطلبات 

5/1/43 /22 

 

تحديد موعد 

انعقاد الجمعية  

العمومية لعام  

 م. 2022

 

المجلس  ع الجمعية    لانعقادقترحة  المواعيد  المرض 

 عادية وأوص ى بالآتي:الغير  و الثالثة العمومية العادية 

العادية  -1 العمومية  الجمعية  تعقد 

الموافق  الأربعاء  يوم  الثالثة 

السابعة 06/08/1443 الساعة  هـ 

 الجمعية. مساء  في مقر 

غير   -2 العمومية  الجمعية  تعقد 

الموافق  الأربعاء  يوم  العادية 

التاسعة 06/08/1443 الساعة  هـ 

 مساء  في مقر الجمعية. 

الدع -3 خطابات  لمركز  و ترسل  ة 

الاجتماعية   الاجتماعية  التنمية 

العمومية   الجمعية  وأعضاء  بأبها 

 الزمان والمكان 
 
 متضمنة

 الإدارة التنفيذية 




