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 لمجلس الإدارة الاجتماع الرابعمحضر 

 م2222لعام  لجمعية أفق لتطوير العمل التطوعي بمنطقة عسير

 مجلس الإدارةأعضاء 
 الصفة العمــل الاســــــــــــــم م

1.  
أحمد بن عبدالله بن أحمد د. 

 الحصيني

أستاذ التفسير المشارك في كلية الشريعة وأصول الدين 

 بجامعة الملك خالد
 رئيس مجلس الإدارة

2.  
أ.يحيى بن علي بن محمد 

 عسيري 
 مشرف تربوي متقاعد من تعليم عسير

نائب رئيس مجلس 

 الإدارة

3.  
م. علي  بن محمد بن سعيد 

 القرني
 المشرف المالي التقنية بأبهامهندس في الكلية 

4.  
أ.د. علي بن عيس ى بن محمد 

 السلمي
  أستاذ الفيزياء المتقاعد من كلية العلوم بجامعة الملك خالد

 
 عضوا

5.  
د. عبدالله بن محمد بن أحمد 

 آل حنش
  أستاذ الكيمياء المشارك في كلية العلوم بجامعة الملك خالد

 
 عضوا

 بحمد الله والصلاة والسلام على  م2222لعام  للمجلس الرابعالاجتماع  مجلس الإدارةافتتح رئيس 

ثم استعرض المجلس الموروعات المدرجة في جدول  عضاء الحاررينال رسول الله، ورحب بجميع 

 العمال وجاءت على النحو الآتي:

 .طوير النظمة الرقمية و تنمية الموارد المالية )متاجر تبرع(منحة ت .1

 المدير التنفيذي المكلف .عرض استقالة  .2

 تكليف مسؤول تنمية الموارد المالية. .3

 عرض برنامج باسق لتأهيل القيادات الشبابية التطوعية. . .4

 . 2.اعتماد تنفيذ برنامج كفاءات 5

 الزمن المكان خــــاريــتــال اليوم

 الحد
 هـ 22/12/1443

 م12/25/2222
 م 2:22 قاعة الاجتماعات في الجمعية
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 وجاءت التوصيات على النحو الآتي:

 جهة التنفيذ التوصية الموروع رقم القرار

1/4/43/22 

طــــــوير النظمــــــة منحــــــة ت

تنميــــــــــــــــــــــــــــة  الرقميــــــــــــــــــــــــــــة و 

المـــــــــــــــــــــــــــــوارد الماليـــــــــــــــــــــــــــــة 

 .)متاجر تبرع(

 

 322532اطلــــــــــــــــــــــع المجلـــــــــــــــــــــــس علــــــــــــــــــــــى القـــــــــــــــــــــــرار رقـــــــــــــــــــــــم  

ه المتضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمن مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنح 11/1/1443وتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ 

(عشــــــــــــــــرين ألــــــــــــــــف 22222الجمعيــــــــــــــــة مبلــــــــــــــــ  وقــــــــــــــــدر  )

ريــــــــــــال لتطـــــــــــــوير النظمـــــــــــــة الرقميـــــــــــــة وتنميـــــــــــــة المـــــــــــــوارد 

 المالية )متاجر تبرع ( وأوص ى المجلس بالآتي:

التقنيــــــــــــــــة ) د( توقيــــــــــــــــع اتفاقيــــــــــــــــة  ــــــــــــــــركة القــــــــــــــــدرة  -1

 مع الجمعية واعتمادها من مجلس الإدارة.

تســــــــــــــــــــــــــــــــــــديد المبلــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  المســــــــــــــــــــــــــــــــــــتحق لباقــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  -2

 22222الجمعيــــــــــــــــــــــات ال يريــــــــــــــــــــــة الســــــــــــــــــــــنوية وقــــــــــــــــــــــدرة 

ريــــــــــــــــال  ــــــــــــــــاملة قيمــــــــــــــــة الضــــــــــــــــريبة المضــــــــــــــــافة علــــــــــــــــى 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـ آيبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان رقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم   الحســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  البنكـ

SA8305000068202884294002 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركة 

القــــــــــــــــــــــــدرة التقنيــــــــــــــــــــــــة ) د( بموجــــــــــــــــــــــــب مــــــــــــــــــــــــا ورد فــــــــــــــــــــــــي 

 الاتفاقية .

الإدارة 

 التنفيذية

2/4/43/22 

عرض استقالة المدير 

 التنفيذي المكلف .

 

اطلـــــــــــــع المجلـــــــــــــس علـــــــــــــى ال طـــــــــــــا  المقـــــــــــــدم مـــــــــــــن 

المـــــــــــــــــــــــــدير التنفيـــــــــــــــــــــــــذي المكلـــــــــــــــــــــــــف المو ـــــــــــــــــــــــــف 

علــــــــــــــــــي بــــــــــــــــــن ســــــــــــــــــعيد القحطــــــــــــــــــاني هويــــــــــــــــــة رقــــــــــــــــــم 

و المقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدم بتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريخ 1212221311

ه المتضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمن طلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب 24/1/1443

الاســـــــــــــــــــــــتقالة مـــــــــــــــــــــــن الجمعيـــــــــــــــــــــــة لكونـــــــــــــــــــــــه قـــــــــــــــــــــــد 

أخــــــــــــرج فــــــــــــي جهــــــــــــة خــــــــــــار  حصــــــــــــل علــــــــــــى و يفــــــــــــة 

 المنطقة وأوص ى المجلس بالاتي:

المشرف 

 المالي
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افقــــــــــــــــــــــــــــة علــــــــــــــــــــــــــــى قبــــــــــــــــــــــــــــول اســــــــــــــــــــــــــــتقالة  -1 المو

المو ـــــــــــــــف علـــــــــــــــي بـــــــــــــــن ســـــــــــــــعيد القحطـــــــــــــــاني 

مـــــــــــــــــــن الجمعيـــــــــــــــــــة للمبـــــــــــــــــــررات ال ـــــــــــــــــــي أ ـــــــــــــــــــار 

 إليها في ال طا .

صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف المســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتحقات الماليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  -2

المتبقيــــــــــــــــــــــــة لــــــــــــــــــــــــه خــــــــــــــــــــــــلال ف ــــــــــــــــــــــــرة عملـــــــــــــــــــــــــه 

بحســــــــــــــب مــــــــــــــا ورد فــــــــــــــي بنــــــــــــــود عقــــــــــــــد العمــــــــــــــل 

 الجزئي.

عيســـــــــــــــــــــ ى تكليـــــــــــــــــــــف المو ـــــــــــــــــــــف بـــــــــــــــــــــدر بـــــــــــــــــــــن  -3

 1211022114الهلالـــــــــــــــــــــــــــــــي هويـــــــــــــــــــــــــــــــة رقـــــــــــــــــــــــــــــــم 

 بالإدارة التنفيذية إرافة إلى عمله.

3/4/43/22 

تكليف مسؤول تنمية 

 الموارد المالية.

 

الطلــــــــــــــــب المقــــــــــــــــدم مــــــــــــــــن  اطلعععععععععععععععع  ا  لعععععععععععععععع    عععععععععععععععع 

خالععععععععععععععععر  عععععععععععععع  م سعععععععععععععع  ال معععععععععععععع    و ععععععععععععععة الســــــــــــــتاذ :

المتضـــــــــــــــــــــــــــمن بر بتـــــــــــــــــــــــــــه   5206519001رقععععععععععععععععععععععععععع  

الماليـــــــــــــــــــــــــة بالعمـــــــــــــــــــــــــل فـــــــــــــــــــــــــي تنميـــــــــــــــــــــــــة المـــــــــــــــــــــــــوارد 

للجمعيـــــــــــــــة لســـــــــــــــد لاحتيـــــــــــــــا  فـــــــــــــــي قســـــــــــــــم تنميـــــــــــــــة 

المـــــــــــــــــــــــــــــــوارد خاصـــــــــــــــــــــــــــــــة و أن الجمعيـــــــــــــــــــــــــــــــة قـــــــــــــــــــــــــــــــد 

اطلقـــــــــــــــو وقـــــــــــــــف التطــــــــــــــــوع الول بعســـــــــــــــير  وهــــــــــــــــو 

لا ال بحاجـــــــــــــــــــه إلــــــــــــــــــــى ال ســــــــــــــــــــويق علــــــــــــــــــــى نطــــــــــــــــــــا  

 واسع وأوص ى بالآتي:

خالعععععععععععععععععععععر  ععععععععععععععععععع  م سععععععععععععععععععع  ال مععععععععععععععععععع    و عععععععععععععععععععة تكليـــــــــــــــــــف -1

 ل سععععععععععععععععععععععععع  بالعمـــــــــــــــــــــــــل   5206519001رقععععععععععععععععععععععععع  
 
رئيسعععععععععععععععععععععععععا

 مالية(.)وحدة الموارد ال تنمية الموارد

 لعععععععععععععععععععععععععععععع دار  ال ن ي يععععععععععععععععععععععععععععععة  عععععععععععععععععععععععععععععع   -2
 
يتبعععععععععععععععععععععععععععععع   دار ععععععععععععععععععععععععععععععا

 .ال م ية

الإعلام قسم 

 والاتصال
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4/4/43/22 
 باسقعرض برنامج 

لتأهيل القيادات الشبابية 

 التطوعية.

  اسعععععععععععععععع اطلعععععععععععععععع  ا  لعععععععععععععععع    عععععععععععععععع  و ي ععععععععععععععععة    ععععععععععععععععام  

والتععععععععععععععععععععع   ل أ يعععععععععععععععععععععل ال يعععععععععععععععععععععادا  ال عععععععععععععععععععععبا ية ال  و يعععععععععععععععععععععة

تععععععععععععععععععععععع    عععععععععععععععععععععععراد ا و ععععععععععععععععععععععع  موا ععععععععععععععععععععععع ا  ال ي ععععععععععععععععععععععععة 

السععععععععععععععععععععععع ودية للم يعععععععععععععععععععععععا  و ال عععععععععععععععععععععععود  و و ععععععععععععععععععععععع   

 ا  ل   الآتي :

اعتمـــــــــــــــــــــاد البرنـــــــــــــــــــــامج بحســـــــــــــــــــــب الصـــــــــــــــــــــي ة  -5

الموضـــــــــــــــــــــــــــحة فــــــــــــــــــــــــــــي الوثيقــــــــــــــــــــــــــــة علــــــــــــــــــــــــــــى أن 

تكــــــــــــــــــــــــون الموا نــــــــــــــــــــــــة الماليــــــــــــــــــــــــة للبرنــــــــــــــــــــــــامج 

 ريال. 142222

الرفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع بالبرنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامج للمؤسســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات -2

المانحــــــــــــــــــــــــــــة ورجــــــــــــــــــــــــــــال العمــــــــــــــــــــــــــــال بحســــــــــــــــــــــــــــب 

يمكـــــــــــــــــــن التقـــــــــــــــــــديم مســـــــــــــــــــارات المـــــــــــــــــــنح ال ـــــــــــــــــــي 

 عليها.

 

عتماد تنفيذ برنامج ا 5/4/43/22

 . 2كفاءات 

وثيقـــــــــــــــــة برنـــــــــــــــــامج الإدارة علـــــــــــــــــى مجلـــــــــــــــــس اطلـــــــــــــــــع 

وخطـــــــــــــــــــــــــا  مؤسســـــــــــــــــــــــــة ال نيـــــــــــــــــــــــــان  2كفـــــــــــــــــــــــــاءات 

 52222بــــــــــــــــــــــــــدعم البرنــــــــــــــــــــــــــامج بمبلــــــــــــــــــــــــــ  وقــــــــــــــــــــــــــدرة 

 ريال وأوص ى المجلس بالآتي:

فـــــــــــــــي إعـــــــــــــــداد خطـــــــــــــــة تنفيذيـــــــــــــــة للبرنـــــــــــــــامج و تنفيـــــــــــــــذ -1

مـــــــــــع عـــــــــــدم  رـــــــــــوء الـــــــــــدعم المقـــــــــــدم مـــــــــــن المؤسســـــــــــة

مراعــــــــــــــــــاة عـــــــــــــــــــدم الإخـــــــــــــــــــلال التوجهـــــــــــــــــــات الساســـــــــــــــــــية 

 . للبرنامج 

الرفـــــــــــــــــع للمجلـــــــــــــــــس بمـــــــــــــــــا  ســـــــــــــــــتجد خـــــــــــــــــلال ف ـــــــــــــــــرة -2

  التنفيذ.

الإدارة 

 التنفيذية

 




