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ــا.  إذ يعــد مــن أهــم مجــالات الاســتثمار فــي العنصــر البشــري .  ــا،و مهمًّ    يعــد العمــل فــي البيئــات الشــبابية مجــالًا حيويً
وانطلاقــا مــن رؤيــة المملكــة 2030 والمتضمنــة حوكمــة العمــل ومأسســته والتحــول إلــى العمــل المهنــي فــي كافــة 
المجــالات . قامــت الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة )SASO ( مشــكورةً بإعــداد المواصفــات القياســية 
» مواصفــات العامليــن مــع الشــباب« بعــد اســتعراض عــدد مــن المواصفــات القياســية الوطنية والعربيــة والأجنبيــة والدولية 
ــادرة  ــة . والخــروج بمجموعــة مــن المواصفــات للعامليــن مــع الشــباب. وقــد خرجــت المب والمؤلفــات المرجعيــة ذات الصل

بــالأدوار التاليــة ينــدرج تحتهــا مجموعــة مــن المعاييــر الفرعيــة :

  وهــذ مــا تــم العمــل عليــه خــلال مســيرة هــذه المبــادرة الرائــدة، والتــي حاولنــا فيهــا 
تقديــم تلــك البرامــج بالجــودة والإتقــان اللازميــن؛ لإخــراج عامليــن مــع الشــباب يقــوم 

الوطــن علــى ســواعدهم، وخبراتهــم، وكفاءاتهــم.

تيسير التعلم 
والتطوير واكساب 

المهارات للشباب

تطوير استراتيجية 
والممارسات والسياسات 

للمنظمة الشبابية

دعم احتياجات الشباب 
ودمجهم وتحفيزهم 

للنجاح

إدارة البرامج 
والأنشطة

تعزيز القيم والأخلاقيات، 
والدعم والمؤازرة لقضايا 

الشباب

فهم المجتمع / 
العمل مع الآخرين

قيادة
 فريق العمل

01030507

020406
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 تقــوم علــى تحويــل ) مواصفــات العامليــن مــع الشــباب 
للمواصفــات  الســعودية  الهيئــة  قبــل  مــن  والمعــدة 
واقعــي  تدريبــي  برنامــج  إلــى   )SASO( والمقاييــس 
البيئــات  مــن  مجموعــة  فــي  الشــباب  مــع  للعامليــن 
ــة  الشــبابية . مــن خــال مجموعــة مــن الأســاليب المهني
المتطــورة ووفــق برنامــج تدريبــي تطبيــق عملــي مرتبــط 

الفعليــة. وبالممارســات  بالواقــع 

فكرة المشروع:
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للعمــل مــع  الماســة لاحترافيــة والمهنيــة  1.الحاجــة 
الشــباب.

ــي  ــة ف ــر الصحيح ــات غي ــادات والممارس ــرة الاجته 2.كث
ــباب . ــع الش ــل م التعام

3.التغيــرات المتســارعة فــي الواقــع بشــكل عــام وفــي 
واقــع الشــباب بشــكل خــاص ممــا  يجعــل مهمــة العمــل 

معهــم معقــدة.

مبررات المشروع:
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للعمــل مــع  الماســة لاحترافيــة والمهنيــة  1.الحاجــة 
الشــباب.

ــي  ــة ف ــر الصحيح ــات غي ــادات والممارس ــرة الاجته 2.كث
ــباب . ــع الش ــل م التعام

3.التغيــرات المتســارعة فــي الواقــع بشــكل عــام وفــي 
واقــع الشــباب بشــكل خــاص ممــا  يجعــل مهمــة العمــل 

معهــم معقــدة.

مبررات المشروع:

7 عتاق - تأهيل العاملين مع الشباب 

1-بناء نموذج تدريبي احترافي لتأهيل العاملين مع الشباب 

.)SASO( وفق مبادرة

2-تحليل الاحتياج التدريبي للعاملين مع الشباب وفق نموذج 

.)SASO(

3-بناء عدد )7(حقائب تدريبية احترافية لتأهيل العاملين مع 

الشباب.

4-تصميم برنامج تدريبي احترافي لتأهيل العاملين مع الشباب .

5-تقديم التغذية الراجعة للعاملين مع الشباب بناء على 

الممارسات الواقعية.

أهداف المشروع:

)10(
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إجراءات تحديد الاحتياج

هيئــة  معاييــر  اختيــار  تــم   -1
الســعودية  والمقاييــس  المواصفــات 
مــع  العامليــن  لمواصفــات    )SASO(
الشباب؛كأســاس لتحديــد الاحتيــاج فــي 

البرنامــج. هــذا 

2- تحليــل المعاييــر الســابقة وإضافــة 
وتعديــل مــا رآه فريــق البرنامــج.

مــع  للعامليــن  عمــل  ورشــة  عقــد   -3
لتحديــد  المنطقــة  فــي  الشــباب 

الواقــع. فــي  احتياجهــم 

الورشــة  نتائــج  تحليــل   -4
الاحتيــاج. قائمــة  واعتمــاد 

ــاج مــن فريــق  تحكيــم الاحتي
آخــر واعتمــاده للبرنامــج.
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الجدولة الزمنية للبرنامج 

 المعيار / الأسبوعم
13 / 287 / 146 /306 / 95 / 125 / 44 / 264 / 53 / 3 21 / 3بالهجري

  التعريف بالبرنامج1

 إجازة
 منتصف

 نهاية
 الفصل

 الدراسي
الأول

يصمم الأنشطة الذكية2

بناء القيم3

 يمتلك مهارات التربية4
الرقمية

يدير البرامج الشبابية5

 ينمي مهارات العمل6
الجماعي

 يقيس الأثر في البرامج7
 الشبابية

يفهم خصائص الشباب8

 يمتلك مهارات التدريب9
 الشخصي

إغلاق البرنامج10
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ماذا سيحصل عليه المتخرج من البرنامج؟

1- شــهادة معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب الفنــي 
والتقنــي بواقــع )60( ســاعة تدريبيــة.

2- الترشّــح للمســتوى الثانــي مــن البرامــج الشــبابية بعنــوان : 
تأهيــل قيــادات العمــل الشــبابي.

3- حضور دورة تدريبية بعنوان : التدريب الشخصي )الكوتشنج(.

عتاق - تأهيل العاملين مع الشباب 8

عتاق 
في 
أرقام
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عتاق 
في 
أرقام



9عتاق - تأهيل العاملين مع الشباب12 عتاق - تأهيل العاملين مع الشباب 

عدد البرامج  عدد المستفيدين

عدد الساعات

عدد مهام الأداء 

عدد مهام الأداء 

عدد القراءات الإثرائية 

10 برامج تدريبية 27 مستفيد

60 ساعة تدريبية

10مهام جماعية

270 مهمةفردية

10 كتب موجهة

عتاق - تأهيل العاملين مع الشباب 10

التقرير التفصيلي 
للبرامج المقدمة
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التقرير التفصيلي 
للبرامج المقدمة
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أولا : تصميم الأنشطة الذكية:
د.حاسر بن حسن الشويهي

معايير 
البرنامج:

يستوعب مفهوم 
الأنشطة الذكية

التعرف على 
معايير الأنشطة 

الذكية

يقيم 
نشاطاً ذكياً

يصمم نشاطاً 
ذكياً لفئة
 الشباب

القراءة الشبابية:المهمة الفردية :المهمة الجماعية:
يحلل نشاطاً من 

بيئة شبابية ويقيمه 
+ يحلل نشاطاً من 

. 4H منصة

يصمم نشاطاً ذكياً 
معتمداً في منصة 
الأنشطة الذكية 
وينفذه في بيئته.

قراءة كتاب 
)دليل المبادرات 

والمشاريع الشبابية( 
من تأليف يوسف 
سعادة ومحمد 

الجيوسي
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ثانياً: بناء القيم:
د.فؤاد مرداد

معايير 
البرنامج:

يستوعب مفهوم 
القيم وأهميتها

يصنّف
 القيم

يتعرف  كيفية 
تكوين القيم

اكتساب خطوات 
بناء القيم

القراءة الشبابية:المهمة الفردية :المهمة الجماعية:
تحديد الاحتياج 

القيمي لمنسوبي 
البرنامج الشبابي

اختيار قيمة 
وإكسابها للشباب 

في البرنامج 
الشبابي الذي 

يعمل فيه

الدليل الإجرائي 
لدور المعلم في 
غرس القيم من 
إعداد مكتب 

الدكتور فؤاد مرداد 
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ثالثاً: المربي الرقمي
أ.أيمن ياسين الشيخ

معايير البرنامج:

يستوعب مفهوم 
التربية الرقمية 

وأهميتها 

يتعرف التحديات  
الرقمية عند 

الشباب

يتعرف جوانب 
التربية الرقمية 

) المعرفية 
– المهارية – 
السلوكية(

يمارس مهارات 
التربية الوقائية 

الرقمية عند 
الشباب

يمارس مهارات 
توظيف الرقمنة 
توظيفا إيجابيا 

القراءة الشبابية:المهمة الفردية :المهمة الجماعية: تصميم برنامج 
رقمي وعرضه

تصميم 
بدوننشاط رقمي
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رابعاً: مهارات العمل الجماعي
أ.فؤاد سعد العمري

معايير 
البرنامج:

يستوعب مفهوم 
العمل الجماعي

يبرر أهمية تنمية 
مهارات العمل 
الجماعي مع 

الشباب

يصمم أنشطة 
تنمي العمل 
الجماعي عند 

الشباب

القراءة الشبابية:المهمة الفردية :المهمة الجماعية:
تحليل واقع البرامج 
الشبابية من حيث 
دعمها لمهارات 
العمل الجماعي

يصمم نشاطاً ينمي 
مهارة من مهارات 
العمل الجماعي 

لدى الشباب 
بدون
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خامساً: قياس الأثر
د.عبدالله محمد آل مشدود

القراءة الشبابية:المهمة الفردية :المهمة الجماعية:
قياس أثر مهارات 
تم اكسابها في 

البرنامج

تصميم نشاط 
بدونلقياس أثر قيمة 

معايير 
البرنامج:

يستوعب مفهوم 
قياس الأثر 

وأهميته

يميز أساليب 
وأدوات قياس 
الأثر عند الشباب

يتعرف على 
مفهوم 
التقويم 

المبني على 
الأداء

يصمم أنشطة 
وبرامج لقياس 
الأثر للمهارات 

والمعارف 
والقيم التي 

يقدمها للشباب
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سادساً: خصائص النمو 
د.عبدالله الطارقي

معايير 
البرنامج:

يستوعب مفهوم 
خصائص النمو 

وأهميتها

يتعرف على 
جوانب النمو 
المختلفة عند 

الشباب

يميز بين خصائص 
نمو الشباب)المرحلة 

المتوسطة – 
المرحلة الثانوية – 
المرحلة الجامعية(

يصمم أنشطة وبرامج 
تتناسب مع خصائص 
النمو لكل مرحلة من 

مراحل الشباب

القراءة الشبابية:المهمة الفردية :المهمة الجماعية:
تصميم برنامج 
تدريبي بعنوان 

خصائص النمو عند 
الشباب

تقديم البرنامج 
التدريبي للفريق 
العامل معه في 
البرنامج الشبابي

تصنيف المراحل 
العمرية   د.عبدالله 

الطارقي
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سابعاً : تصميم البرامج الشبابية 
المدرب:أ.أيمن ياسين الشيخ

معايير 
البرنامج:

يحدد الاحتياج 
للشريحة 

المستهدفة

يبني المحتوى 
وفق منهجية 
المدى والتتابع

يصمم البرنامج 
التربوي في 
خطة فصلية

القراءة الشبابية:المهمة الفردية :المهمة الجماعية: تقييم خطة
 برنامج شبابي

يصمم خطة البرنامج 
الشبابي في 

جمعيته
بدون
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صور إغلاق البرنامج ..
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الملحقات:
بيانات المستفيدين في برنامج 

عتاق لتأهيل العاملين مع 
الشباب:



23 19عتاق - تأهيل العاملين مع الشباب عتاق - تأهيل العاملين مع الشباب 

اسم البرنامجاسم الجمعيةاسم المستفيدم
برنامج كيان الشبابيجمعية الدعوة بخميس مشيطعبدالعزيز بن فائز الشهري1
نادي عطاءجمعية مطمئنةتركي خالد الجبيري2
نادي انبثاق الشبابيجمعية التنمية بأحد رفيدةمصعب بن علي رداد الجوفي3
برنامج مداد الشبابيجمعية الدعوة والارشاد بخميس مشيطسعيد عبدالله ال مليح4

 جمعية نبأ لتحفيظ القرآن، جمعيةيحيى بن محمد بن صغير الكعبي5
مطمئنة، المكتب التعاوني

 برنامج كيان الشبابي، حلقات مجمّع الزهراوين
. التعليمي، حلقات مجمّع ورتّل التعليمي

أكادمية الشبابجمعية التنمية الأسرية بسراة عبيدةفارس محمد حسين آل مهروي6
برنامج أفياءالدعوة والإرشاد بخميس مشيطمعاذ بن عبدالرحمن الشهراني7
واحة زادجمعية الدعوة بأبهامحمد عبدالله محمد مريزن8
ملتقى الاشبال ونادي عطاء الشبابيجمعية مطمئنةمؤيد عايض محمد بن مداوي9

مجمع الاوابين القرآنيجمعية تحفيظ القران بالواديينعبدالمجيد مضواح مسفر القحطاني10
برنامج بارع + نادي عطاء + ملتقى الأشبالجمعية مطمئنة بعسيرطلال عبده أحمد محمد11
برنامج نجباءجمعية التنمية الاسرية بسراة عبيدةمعاذ منصور سعيد ال محيا القحطاني12

 جمعية الدعوة بالواديين-جمعية الدعوةمسفر معيض عبدالله آل سالم13
نادي بصمة عطاء-ملتقى قمم الشبابيبالخميس

ملتقى شباب بللحمرجمعية الدعوة والإرشاد ببلحمرعبدالعزيز محمد سعيد الأحمري14
برنامج أفياءجمعية الدعوة في خميس مشيطأسامة سعد الشهراني15
ملتقى شباب بللحمرجمعية بللحمر للدعوة والارشادسالم مشبب سعيد الاحمري16
برنامج كوادر للشباب الجامعيجمعية التنمية الاجتماعية بالحرجةأنس هادي عبدالله ال سفران17

 جمعية الدعوة والارشاد وتوعية الجالياتعبدالله بن صالح بن عبدالله الشهراني18
نادي بصمة عطاءبالواديين

جسورجمعية مطمئنة بعسيرعبدالرحمن بن سعود الأسمري19

 جمعية تحفيظ القرآن الكريم ببلسمر -محمد بن فائز آل مداوي20
حلقة - واعيلجنة التنمية الاجتماعية ببلسمر

أكاديمية حاذقجمعية الريادة الشبابيةعمر صالح سعد ال مضحي القحطاني21
سفراءجمعية التنمية الأسرية ) سراة عبيدةعبدالله بن معتق بن عبدالله آل قريش22
فضاءاتجمعية الدعوة بأبهامصعب محمد عبدالخالق عسيري23
رفقاءالتنمية الأسرية سراة عبيدةريان عبدالرحمن معدي آل ذيبان24
برنامج أوتك للشباب(جمعية التنمية الأسرية )آمالمصعب سعيد ال مقبول القحطاني25
نادي الأبداع الشبابيجمعية التنمية الاجتماعية بخميس مشيطسفر عبدالرحمن سعييد الشهراني26
نادي انبثاق الشبابيجمعية التنمية الأهلية بأحد رفيدةعلي أحمد محمد عسيري27
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الملحقات:
بيانات المستفيدين في برنامج 

عتاق لتأهيل العاملين مع 
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قالوا 
عن البرنامج

أحد المستفيدين من البرنامج

طلال الريميسالم الأحمري

أحد المستفيدين من البرنامج

 لجنان الخلد ما أحلى السباقْ
          سابقوا واحتسبوا كل المشاقْ

 مرحبا  يا قادة الفكر  ومن
         وضعوا بصمة خير في  عتاقْ

 كل شي هو للدنيا مضى
              والذي قدم للرحمن باقْ

 نسأل الإخلاص  من رب السما
             وله نلجأ من  أهل  النفاقْ

 رب وفقنا الى الخير وكن 
        عون  من يسعى  بجد للوفاقْ

 واجعل الاعمال ذخرا لنرى
         كل ما قلناه في  يوم التلاقْ

 ديننا ملجأنا في دربنا 
          وهو البدر لنا عند المحاقْ

 سوف يلقى  البر من قدمه
 لا يرى الراحة  في الدارين عاقْ

 كلنا ماضي  الى خالقه 
        لا خلود وإلى  الله المساقْ

تأهيــل  برنامــج  إلــى  انضممــت  لقــد 
الشــباب »عتــاق« ولــم  العامليــن مــع 
تكــن لــدي المعرفــة الكافيــة عــن ماهيــة 
حمــدت  ولقــد  الفريــد،  البرنامــج  هــذا 
للبرنامــج، فلقــد  بانضمامــي  الله كثيــراً 
ــت  ــه وتعلم ــتفادة من ــا اس ــتفدت أيم اس
ومهــام  تدريباتــه  مــن  والكثيــر  الكثيــر 
لاســيما  والجماعيــة،  الفرديــة  الأداء 
وقــد تدربنــا علــى يــد ثلــة مــن الخبــراء 
الجوانــب  فــي  المميزيــن  والدكاتــرة 
الأنشــطة  تصميــم  ومنهــا:  العديــدة 
الرقميــة و خصائــص  التربيــة  و  الذكيــة 
ــي  ــل الجماع ــارات العم ــاء مه ــو وبن النم
ــر فــي البرامــج  ــاس الأث ــم وقي ــاء القي وبن
الشــباببية،  البرامــج  تصميــم  الشــبابيةو 
الله  فجــزى   ، والكثيــر  الكثيــر  وغيرهــا 
القائميــن والمنظميــن والداعميــن خيــر 
وجعلهــا  والآخــرة  الدنيــا  فــي  الجــزاء 
ــن،  ــارب العالمي ــة ي ــم ورفع ــراً له الله ذخ
وصلــى الله وســلم علــى نبينــا محمــد.
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