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خطوات
القبول

خطوات القبول

:الخطوة الأولى

:  الخطوة  الثانية

:  الخطوة الثالثة





تحليل
احتياج

المستفينات

تحليل احتياج المستفينات
التنريبياة لهان تم اختيار مقياس بيركمان ليكون الأداة الأ ا ية في تحنين احتياج المساتفينات ومان  ام تقانيم البارام 

:في ضوء نتائ  المقياس وتناول الجوان  التالية

.معرفة خارطة بيركمان الخاصة بكل مستفينة وأبعاد الخارطة وتفسير الألوان والرموز المشتملة عليها-1

.تحنين الاهتمامات والأنشطة المصاحبة لها والنسبة المئوية لكل اهتمام بحس  مؤشر الاهتمامات-2

.الاحتياجالتعرف على منصة السلوق والمراد بها ونسبة تحققها لنى المستفينات في الوضع الاعتيادي وفي حالة-3

ح  ا  تحنين المسار المهني المنا   لكل مستفينة بغا  النرار عان التخصاع العلماي أو العمال الاوريفي وترشاي-4

.مسارات تكون أولى بالاهتمام ومن  م التوفيق بينها وبين التخصع والعمل من خلل جلسات التمكين

.معرفة نقاط القوة لنى المستفينات-5

بية مشتركة هاي ومن خلل نتائ  المقياس السابقة وجلسات التمكين الخاصة بكل مستفينة تم تحنين  لث مجالات تنري

(.المجتمعي أو التطوعي–التربوي –الإداري )الأولى بالتأهيل 



تحليل
احتياج

المستفينات



تحليل
احتياج

المستفينات





المجالات 
التنريبية

:الأول التنري  الإداريالمجال 
نة ويقصن با  التعارف علاى المفااهيم الإدارياة الأ ا اية الواجا  توفرهاا فاي القائا 

.التطوعية والمهارات والتنريبات الخاصة بها والممار ات الناجحة لها

 ااعة تنريبياة واعتمااد 20حيث تم تقانيم برناام  تانريبي فاي القياادة الإدارياة لمانة 

.شهادات البرنام  من المؤ سة العامة للتنري  التقني والمهني

.من مجموع عند الساعات المقررة لكل برنام  تنريبي % 80وقن تم تحنين نسبة حضور للحصول على الشهادة لا تقل عن 



المجالات 
التنريبية

:التنري  التربويالثاني المجال 
ائل تنميتهاا ويقصن  ب  غرس القيم والمفاهيم التربوية للشخصية القائنة واكتساا  و ا

.  وتعزيزها وممار تها بالطريق الحنيثة ومعرفية كيفية قياس أ رها

 اعة تنريبية واعتماد شهادات 20تم تقنيم برنام  تنريبي في القيادة التربوية لمنة حيث 

البرنام  من المؤ سة العامة للتنري  التقني والمهني

.من مجموع عند الساعات المقررة لكل برنام  تنريبي % 80وقن تم تحنين نسبة حضور للحصول على الشهادة لا تقل عن 



المجالات 
التنريبية

:أو التطوعيالثالث المجتمعي المجال 
طار  ويقصن ب  الا تيعا  لأهمية العمل التطوعي والأدوات التي تساهم في إنجاحا  و

.إيصال  للآخرين بمهينة وكفاءة 

 ااعة تنريبياة واعتمااد 20تم تقنيم برناام  تانريبي فاي القياادة المجتمعياة  لمانة حيث 

.شهادات البرنام  من المؤ سة العامة للتنري  التقني والمهني

.من مجموع عند الساعات المقررة لكل برنام  تنريبي % 80وقن تم تحنين نسبة حضور للحصول على الشهادة لا تقل عن 







اللقاءات
الإ رائية

اللقاء الأول تصميم المبادرات التنموية
يقاة المباادرة ويقصن ب  إ راء المستفينات بمهارات تصميم المبادرات التنموياة وكيفياة كتاباة و 

.وتقنيمها

محاور اللقاء 
مراحل تصميم المبادرات التنموية•

أدوات تحليل الاحتياج•

بناء منطق التنخل•

آليات المراقبة والتقييموضع •

للمشروعالتخطيط •

هيكل المبادرة التنمويةبناء •

المبادرة التنمويةو يقة •



اللقاءات
الإ رائية

الثاني الخارطة الا تراتيجية الشخصيةاللقاء 
ن الأهاناف ويقصن بها إ راء المستفينات بمهارات كتاباة خارطاة ا اتراتيجية شخصاية لتحنيا

.واكتشاف وتطوير الذات
محاور اللقاء 

.كتشاف النفس1•

.كتابة أمنياتك في الحياة•

.كتابة الر الة الشخصية•

توزياااع الأهاااناف الكبااارى علاااى 

.خارطة الحياة

.أهناف كبرى، و طى، صغرى: تقسيم الأمنيات إلى•

.تخصع تطبيقي مؤ ر: كتابة تخصصك في الحياة•

.التركيز على الأهناف الكبرى وتصنيفها•

.صياغة الأهناف حس  معايير الهنف الذكي-

الأ با  العشرة لتحقيق أهنافك



اللقاءات
الإ رائية

الثالث التخطيط التنفيذياللقاء 
ع التنموياة بآلياات ومهاارات إعاناد الخطاط التشاغيلية والتنفيذياة للمشااريالمساتفينات ب  إ راء ويقصن 

والمتابعة والتقويم لتنفيذها

محاور اللقاء 
.مفهوم التخطيط•
.أنواع التخطيط•
إلاى  swotتحويال - swotتحليل بيئة المنرمة -اختيار التخطيط ): خطوات التخطيط التشغيلي•

-الو اائل لكال هانف-مؤشرات الأداء فاي التخطايط- smartصياغة الأهناف الذكية -أهناف 
(.التنفيذ-جنول الاعمال-الجنول الزمني







الوصـفاسم المبادرة

ّ  ر   قـِـــ

س مبادرة تعنى بالتوعية ببعض الأخلاق والقيم وتعزيزها فّ نفو

عيد الطالبات، والمبادرة تساهم فّ إعلاء القيم والأخلاق الحميدة وت

.السلوكيات الاجتماعية القويمة التّ ننشدها





الوصـفاسم المبادرة

كيان

فتاة على اتقان العمل التطوعّ لدى الجمعية٢٥برنامج تأهيلّ يساعد 

شروع باحترافية عالية باعتبارهن اللبنة الاولى وحجر الأساس لكل م

تحقق وبذلك ت.. قِيمّ من جميع النواحّ حتى يتم توصيل ونشر القيم 

الأهداف المرجوة بإذن الله





الوصـفاسم المبادرة

عون لحافظ

علم ت عنى هذه المبادرة بفئة ذوي الاحتياجات الخاصة وصعوبات الت

لقة خاصة لطالبات حلقات القرآن الكريم بأحد رفيدة، وتكون بتخصيص ح

.لهن ليأخذن الوقِت الكافّ فّ التلقين والتثبيت
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9إجمالي الجهات المشاركة

1تحفيظ القرآن 

1جمعية تنموية 

1جمعية أ رية 

1جمعية بر 

4جمعية دعوة 

1تنميةلجنة





داشلأحمن صالح آل نجوا 
من أجل نجاح العمل الجميع بحاجتها، لها أ ر "

"وبصمة والمنر  متميز 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

مريم ابراهيم احمن علي آل مريع
"ماده علمي  جميل  ولقاء أجمل"



مريم يحيى سالم العبدلي 
ج من أكثر المواد التي استفدت منها خلال البرنام" 

علمتني أشياء كنت أجهلها والمدرب جدا ناجح في 
"إيصال المعلومة للمتدرب 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
نوره سعيد ناصر القحطاني

ل جميع المواد أمانةً المدربين متميزين في ايصا" 
المعلومات وشرح المواد الحمد لله والمواد جدًا 

"مهمة ، وكتب الله اجر الجميع ، وشكرً ا للجميع





0102030405060708090100
مناسبة المادة العلمية للبرنامج

أساليب التقويم أثناء التدريب

جودة الصوت والعرض

انسجام المتدربات خلال البرنامج التدريبي

عدد المتدربات خلال البرنامج

أسلوب المدرب في التعامل مع المتدربات

قدرة المدرب على إدارة الوقت

مهارات المدرب في إدارة المداخلات والنقاشات

ادةمستوى تطبيق استراتيجية التعليم التعاوني في عرض الم

غير مرضي متوسط ممتاز



شــكــراً 
لــــكـــم


