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معايير اختيار المستفيدين



:وتم صياغة معايير اختيار الشريحة المستفيدة من خلال ما يأتي

:معيار التعايش المجتمعي
عييش وتناول طبيعة البيئة التيي ي

فيهيييييييا المسيييييييتفيد ومسيييييييت   
.التشارك المجتمعي

:لمعايير العلمية والعمليةا
لميي وتناولي  مسيت   التحلييل الع
ليي   والعملي الذي حلل المستفيد ع
.خلال مسيرت  في العمل الخيري

:الشخليةلمعايير1
ليي  وتناوليي  السييمات التييي يييرا     يتح

بهييييا المسييييتفيد ميييين البر ييييام  و ييييي 
–التفكييييييير –المشييييييار ة –المبييييييا رة )

(.الابتكار -التحفيز 

:معيار المؤ ل العلمي
يية  وتناول تحدييد الميؤ لات العلم

خيلال التي حلل عليها المسيتفيد
.مسيرت  التعليمية

:معيار تقبل الآخرين
  وتنيياول مييد   ييدرة المسييتفيد عليي

التفاعيييل ميييي الآخيييرين علييي  اخيييتلا 
.ثقافاتهم و عمار م
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:معيار الخبرة العملية والمعرفية

ارك وتناول الدورات واللقاءات والتجارب التي ش

. عيفيها المستفيد في العمل الخيري والتط

معيييار امييتلاك القييدر المنا يي 

:من مهارات الت اصل

لال وتناول مد  الإلمام ب  ائل الات

.االمختلفة ومست   التفاعل معه

:المعايير المهارية

وتنييييياول مسيييييت   ا  وات 

وال  يييائل المهارييييية التييييي 

.يمتلكها المستفيد

يييية معييييار التحليييي بالمبيييا رة والفاعل

:والدافعية للعمل الخيري

وتنييياول  راييية الحمييياس ليييد  المسيييتفيد 

مرًا والمحفيزات واليدوافي التييي تجعلي  مسييت

.بفاعلية في العمل الخيري والتط عي

معيار الا هامات في المبا رات

:التط عية

ها وتناول   ماء المبا رات التيي  يدم

 و شييييارك فيهييييا المسييييتفيدو  فييييي 

.العمل الخيري والتط عي
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خطوات القبول 
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الخطوة الأولى

ل تم تلميم  م ذج للقب 

ات مشتمل عل  اميي البيا 

روعالمشاللازمة للقب ل في 
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الخط ة  الثا ية

ح ترشيبطل  الجمعيات مخاطبة 

 حد القيا ات في الجهة ممن يرغ  

في المشار ة مي مراعاة معايير 

.الاختيار
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الخط ة الثالثة

يدين تلميم  اعدة بيا ات للمستف

والجهات المشار ة في البر ام  

.وو ائل الت اصل معهم



بيةيالتدرالمجالات 



15

ىالأولالدورة التدريبية 

القيا ة

ةالإ اري

الثاني الدورة التدريبية

لتأ يلا

الترب ي

الثالث الدورة التدريبية

التط ع

يالمهن

:تدريبية عل  النح  التالي ورات تم تحديد ثلاث 
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ا يية التعر  عل  المفا يم الإ ارية ا  ابهويقلد 

والمهييييارات القيييييا ة الإ ارييييية ال اايييي  ت فر ييييا فييييي 

.الهوالممار ات النااحة ابهوالتدريبات الخاصة 

ة لميدة فيي القييا ة الإ ارييةتدريبي ورةحيث تم تقديم 

.تدريبيةثلاثة  يام 

ةالإ اريالقيا ة: ىالأولالدورة التدريبية
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ة القيم والمفا يم الترب ية للشخليغرس ب ويقلد  

ها تاممار وتعزيزتها تنميالقيا ية وا تساب و ائل 

. الحديثة ومعرفية  يفية  ياس  ثر ابالطرق 

لميدة  ي التربيالتأ ييل فيي ةتدريبيي ورةحيث تم تقديم 

.ي ما  تدري  

رب يالتلتأ يل ا: الدورة التدريبية الثانية 
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ات الا ييتيعاب   مييية العمييل التطيي عي وا  وبيي  ويقلييد 

ة التييي تسييا م فييي   جاحيي  وطييرق  يلييال  ل خييرين بمهينيي

.واحترافيةو فاءة

ثلاثية ة لميدالتطي ع المهنيي فيي ةتدريبي ورةحيث تم تقديم 

. يام تدريبية 

المهنيلتط عا: الدورة التدريبية الثالثة 
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اللقاءات الإثرائية
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الإثرائي الأولالمجال 

تلميم المبا رات 

التنم ية

الثاني الإثرائيالمجال

الخارطة 

الا تراتيجية 

الشخلية

الثالث الإثرائيالمجال

التخطيط 

التنفيذي

:تم تحديد ثلاث مجالات عل  النح  التالي
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الإثرائي الأولالمجال 

مؤازرةيةتلميم المبا رات التنم 

ويقلد ب   ثراء المستفيدين بمهارات تلميم

.و يفية  تابة وثيقة المبا رة وتقديمهاالتنم يةالمبا رات 

محاور اللقاء

مراحيييييييل تليييييييميم المبيييييييا رات •

التنم ية

  وات تحليل الاحتياج•

بناء منطق التدخل•

ييموضي آليات المرا بة والتق

التخطيط للمشروع•

 يةبناء  يكل المبا رة التنم•

التنم يةوثيقة المبا رة •
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الثانيالمجال الإثرائي 

مؤازرةخليةالخارطة الا تراتيجية الش
اللقاء الثا ي ويقلد ب   ثراء المستفيدين 

.بمهارات  تابة خارطة ا تراتيجية شخلية لتحديد ا  دا  وا تشا  وتط ير الذات

محاور اللقاء

.ا تشا  النفس•

. تابة  منياتك في الحياة•

. تابة الر الة الشخلية•

طة ت زيي ا  دا  الكبر  عل  خار 

.الحياة

-:تقسيم ا منيات  ل •

.  دا   بر ، و ط ، صغر 

-:  تابة تخللك في الحياة•

.تخلص تطبيقي مؤثر

.التر يز عل  ا  دا  الكبر  وتلنيفها•

.صياغة ا  دا  حس  معايير الهد  الذكي-

ا  باب العشرة لتحقيق   دافك
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الثالثالمجال الإثرائي 

مؤازرةالتخطيط التنفيذي

ويقلد ب   ثراء المستفيدين بآليات ومهارات

ذ ا عدا  الخطط التشغيلية والتنفيذية للمشاريي التنم ية والمتابعة والتق يم لتنفي

محاور اللقاء

.مفه م التخطيط

.   اع التخطيط•

خط ات التخطيط التشغيلي•

 smartصياغة ا  دا  الذ ية - ل    دا   swotتح يل -  swotتحليل بيئة المنظمة -اختيار التخطيط : )

(.التنفيذ-ادول الاعمال-الجدول الزمني-ال  ائل لكل  د -مؤشرات ا  اء في التخطيط-
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ورش العمل 



27

عنوان الورشة الأولى 

الاحتيااات 

التنم ية لبيئة 

العمل 

لورشة الثانيةاعنوان

صناعة 

لمبا رات ا

الن عية 

مؤازرة:تم تقديم ورشتا  عمل با تخدام  منهجية                      عل  النح  التالي  SWOT
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