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 اه حفظه الله ورع

 نطقة عسيرأمير منطقة عسير ورئيس هيئة تطوير م
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 دارةرئيس مجلس الإ

2024التقرير الختامي 

علي بن محمد العمري. أ
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العمل الاسم م

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد 1 د أحمد بن عبدالله بن أحمد الحصيني

ية والإرشاد وتوعالمدير التنفيذي جمعية الدعوة
الجاليات بأبها  علي بن محمد عسيريبنيحيى.أ 2

الكلية التقنية بأبها علي بن محمد بن سعيد القرني.أ 3

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد بن عيسى بن محمد السلميعلي.د.أ 4

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد بن محمد بن أحمد آل حنشعبدالله.د 5

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد محمد بن مشبب بن محمد آل حبتر . د 6

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد عبدالعزيز بن محمد بن أحمد آل حنش . د 7

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد عبد الرحمن بن يحي بن عبدالله القرفي . د 8

الكليلة التقنية بأبها محمد بن مريح بن محمد آل عارم   . د 9

أحمد مبارك سعيد الأحمري.أ 10

جبران هادي القحطانيعبدالله.أ 11

2024التقرير الختامي 
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العمل الاسم م

رئيس مجلس إدارة جمعية الدعوة والإرشاد بسراة 
عبيدة بن سعيد بن جبران آل عارمسعد.أ  12

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد بن سعد بن سعد بتار  سفر.د 13

معلم متقاعد  علي مفلح القحطانيعبدالله.أ 14

لجمعية أباءالعامالمدير  علي بن محمد بن سلمان العمري  .أ 15

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد عوض بن محمد بن عوض الشهراني  . د 16

عضو هيئة تدريس في جامعة الملك خالد بن محمد بن سعد الشهراني  سعيد.د.أ 17

الباحةعضو هيئة تدريس في جامعة  حمزة بن محمد بن علي عسيري . د 18

مجلس إدارة في جمعية القران الكريم برجال عضو 
المع  شرفي بن محمد بن عايض عسيري .أ 19

المدير العام لفرع الهيئة العامة للولاية على أموال 
القاصرين ومن في حكمهم  سامي بن سعيد بن محمد القحطاني  .د 20

إدارة التعليم بمنطقة عسير  بن علي بن أحمد آل شامي أحمد.أ 21

وفاء بن عبدالله بن علي الأحمري. د 22

أسماء أعضاء الجمعية العمومية



أعضاء المجلس

الاجتماعات
شرفي بن .أ

محمد عسيري
أحمد بن علي .أ

آل شامي
سامي بن .د

سعيد 
القحطاني

حمزة بن محمد .د
عسيري

علي بن .د. أ
عيسى بن محمد 

السلمي

د أحمد بن 
عبدالله بن 

أحمد 
 الحصيني

علي بن .ا
محمد 
العمري

24/1

2024/05/13

24/2

2024/12/17

24/3

2024/08/04

24/4

2024/08/11

24/5

2024/08/27

24/6

2024/10/10

24/01

2024/10/29

24/7

2024/05/01
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:سجلات الحضور لاجتماعات مجلس الإدارة



الجــمعيــــــةتسجـــــيلشـــــهادةصدرت

أبــــــهاومقرها(1387)رقـــــــمترخيــــــــص

عسيــــــــــــــرمنطقةخدمتهاونطــــــــــــــاق

رقمالوزاريالقـــــــــــــــــــــــــــــــــراربموجــــــــــب

(هـ18/12/1440)وتاريخ(217539)

الخيــريالعــــــــــمللتطويـــــــــــرأفــــــــــــــــق

الأولىالجمعيةهيوالتطـوعـــــــــــــــــــــــــي

فيالمتخصصةوالوحيـــــــــدة

الربحيغيرالقطاعتطويـــــــــــــــــــر

.عسيـــربمنطقة

عن الجمعية

2024التقرير الختامي 
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الرؤية

ةالرسال

القيم

.مويرواد التطوير النوعي في العمل الخيري والتطوعي لمجتمع تن

جمعية متخصصة في تطوير العمل الخيري والتطوعي لدى الأفراد 

.ةوالمنظمات بطرق منهجية إبداعية، وكفاءات مهنية، وشراكات فاعل

ةالشراكالعطاءالإبداعالمهنيةالمسؤولية يةالشفاف

2024التقرير الختامي 
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أهــداف الجمعية

.أثيرهاتعزيز ونشر ثقافة العمل التطوعي المؤسسي والاحترافي لدى الجمعيات الأهلية ونطاق ت

.نتطوير القدرات المؤسسية والبشرية للمتطوعي

.هليةرفع الكفاءة المهنية والتطوعية للجمعيات الأ

.وعيالمساهمة في البناء المؤسسي للعمل التط

وعيالمشاركة في الدراسات والأبحاث المتخصصة في العمل الخيري والتط



حمزة بن محمد عسيري. د

عضو مجلس الإدارة

أحمد بن عبدالله الحصيني. د

نائب الرئيس

أحمد بن علي عسيري. أ

علي بن محمد العمري. أ

رئيس مجلس الإدارة

سامي بن سعيد القحطاني.د

عضو مجلس الإدارة

علي بن عيسى . د.أ
السٌلمي

عضو مجلس الإدارة

شرفي بن محمد عسيري. أ

عضو مجلس الإدارة

أعضاء المجلس
2024التقرير الختامي 

عضو مجلس الإدارة
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ميالهيكل التنظي

الجمعية العمومية

موظفــــين

متطوعين

القسم الإداري 

والمالي

قسم البرامج 

والمبادرات

قسم الإعلام 

والاتصال

قسم تنمية الموارد

مجلس الإدارة

الإدارة 

التنفيذية
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ترشيحات مجلس الإدارة
أسماء 

المنتخبين 

:  أعضاء لجنة الترشيح

محمد بن حسين آل محيا. د

رئيساً

خالد بن سعيد أبو حكمة. د

عضواً

رعبدالله بن محمد الجاس.د

عضواً

أحمد بن عبدالله الحصيني.د

يعلي بن محمد بن سعيد القرن.أ

علي بن عيسى السلمي .د.أ

علي بن محمد العمري.أ

حمزة بن محمد عسيري. د

شرفي بن محمد عسيري.أ

سامي بن سعيد القحطاني.أ

أحمد بن علي آل شامي.أ

يأحمد بن عبدالله الحصين.د

سامي بن سعيد القحطاني.د

علي بن عيسى السلمي .د.أ

علي بن محمد العمري.أ

حمزة بن محمد عسيري. د

شرفي بن محمد عسيري.أ

أحمد بن علي آل شامي.أ
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عدد اجتماعات الجمعية 

العمومية
عدد اجتماعات مجلس 

الإدارة

الإدارة العليا في أرقـــام

اجتماعات مجلس الإدارة

عدد الاجتماعات

عدد 

القرارات 

04
18

الجمعية العمومية غير عاديةالجمعية العمومية 

عدد 

الاجتماعات

عدد 

القرارات 

عدد 

القرارات 

عدد الاجتماعات 02
08

01
01

نسبة القرارات التي تم تنفيذها

100%

نسبة القرارات التي تم تنفيذها

100%

نسبة القرارات التي تم تنفيذها

100%
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2024/05/13

2024/10/29

2024418180

2024اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

لم ينفذنفذعدد الموضوعاتعدد الاجتماعاتتاريخ الاجتماعالعام

2024/12/17

2024/08/28

2024/08/11
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2024/05/01

20242880

2024اجتماعات الجمعية العمومية خلال عام 

لم ينفذنفذعدد الموضوعاتعدد الاجتماعاتتاريخ الاجتماعالعام

2024/05/01
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2024/05/01 20241110

2024اجتماعات الجمعية العمومية غير عادية خلال عام 

لم ينفذنفذعدد الموضوعاتعدد الاجتماعاتتاريخ الاجتماعالعام
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البرامج 

والأنشطة

18



تـمتيـــن

تاً لافوأثراًفرقاًيحدثُنوعيتنموياستباقيمشروع

المؤسسيةالقدراتقياسخلالهمنيتممستداماً

لهاالمؤسسيالواقعتشخيصخلالمنأفقلجمعية

الاتمجفيمحكمةأداءقياسمصفوفةتطبيقعلىبناءً

مستوياتتحديدإلىالمشروعيهدفكما.الجمعيةعمل

تقويةفيتسهموتوصياتالأداءفجواتوحجمالأداء

دعمتالتيالرشيدةالقراراتاتخاذ،ثمالمؤسسيالبناء

.ومالياًبشرياًالجمعيةاستدامة

جـمـعـية أفــق لتطويــــــر العمــــــــــــلأشهر6

ير الخيري والتطوعي بمنطقة عس

عملاللتطويرأفقلجمعيةالمؤسسيالواقعتشخيص

.عسيربمنطقةوالتطوعيالخيري

أهداف البرنامج

مج المستفيد من البرنامدة البرنامج
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مداد

يرغجمعياتلعشرالاستراتيجيالتوجهضبطإلىيهدف

التوجهاتتقييمخلالمنعسير،منطقةفيربحية

ينبالتوافقتحقيقفييساهمبمالهاالاستراتيجية

"مداد"يسعى.الاستراتيجيةوأهدافهاالتنفيذيةمبادراتها

فيأكبرتأثيروتحقيقالعشرالجمعياتفعاليةلتعزيز

.المجتمع

الجمعيات غير الربحية بمنطقةأشهر8

عسير 

مج المستفيد من البرنامدة البرنامج

.عسيربمنطقةربحيةغيرجمعيات10واقعدراسة

.فيدةالمستللجمعياتالاستراتيجيالتوجهبوصلةضبط

تراتيجيالاسوالتوجهالتنفيذيةالمبادراتبينالمواءمةتحقيق

.المستفيدةللجمعيات

أهداف البرنامج

20



مداد في ارقام

عدد الجمعيات 

المرشحة

10

عدد جلسات 

التقييم 

10

عدد جلسات 

الاستشارة 

10

21

عسيرمنطقةشمال

مشيطخميس

أبهـــاعبيدةسراة

ألمعرجال

بلقرن 1
2

14
1

1

ة عدد الجمعيات المستفيد



الجمعيات المستفيدة من مشروع مداد

22



حليل تعميم المقياس على الكيانات المستفيدة وت•

.البيانات المحصلة

للجلساتعملأوراق10عددتصميم•

.الإستشارية

ح  مرحلة الترشي

.فيدةالمستالكياناتوترشيحاستقطاب•

مراحل المشروع

لمرحلة التحلي

حيةالربغيرالكياناتواقعدراسةمقياستصميم•

يدةالمستفالكياناتمعاستشاريةجلسات10عقد•

ستفيدةالمللكياناتالإستراتيجيالتوجههبوصلةضبط•

بعدوقبلالمستفيدةالكياناتواقعتعكستقارير10•

ةالمقترحالتحسينخطةمتضمنةالمشروعتنفيذ

ت التأكد من تحقق المواءمة بين المبادرا•

.التنفيذية والتوجهات الإستراتيجية

.روعإعداد تقرير تقييم أثر المش•

.الختاميالحفلإقامة•

.عللمشروالختاميالتقريرإعداد•

ممرحلة التصمي

الإغلاق يممرحلة التقينمرحلة التمكي

23



مداد
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مراقي

اتالقيادمستوىرفعإلىيهدفتفاعليتأهيليبرنامج

لخلامنمتنوعة،وبأساليبعلمية،أدواتعبرالمجتمعية

مهارية،وممارساتإثرائيةولقاءاتتدريبيةبرامج

فيافاعلًنفسه،فيقدوةليكوننخبوية؛واستضافات

.مجتمعهفيمؤثرًامحيطه،

لقاءاتخلالمنفاعلة،قيادة(15)عنيقللامامعالتواصل

.مستمرةتطويريةإثرائية

فيتدريبيةبرامجخلالمنمستفيد(30)عنيقللاماتأهيل

بدورهمللقياموالمهاري؛والقيمي،والاجتماعي،القيادي،المجال

.بالقريمحيطهمفيتقعالتيوالمؤسساتمؤسساتهم،تجاه

قيادة فاعلة( 15: ) الشريحة الأولى

أهداف البرنامج

ة الفئة المستهدف

يادات الصف الثاني من الق: الشريحة الثانية

.قائد محتمل( 30) الفاعلة 

25

أشهر8

مدة البرنامج



الأيام

ايام42

الساعات العلمية

ساعة علمية84

الصفحات المقروءة

صفحة12404

ةالدورات التدريبي

دورات3

يةالساعات التدريب

ةساعة تدريبي15

ةالساعات الإثرائي

ةساعات إثرائي5

جدارة20عدد الجدارات القيادية المكتسبة 

المنهجيات العلمية

3

المهام الأدائية

مهمة42

ةعدد اللقاءات الإثرائي

لقاءات3

%96نسبة الرضا 

ــــام ــ ــ ــ مراقي في أرقــ
ائــيالبرنامج البن

26



ــــام ــ ــ ــ مراقي في أرقــ
ئيالإثراالبرنامج 

ةعدد التجارب المؤسسية المعروضعدد اللقاءات المنهجية

لقاءات9

%98نسبة الرضا 

تجارب مؤسسية5

27



مـراقي

28



باسق

اقعومنتدريبيبرنامجتصميمعلىالمشروعفكرةتقوم

متعثرةوالالناشئةالجمعياتفيالتنفيذينالمديريناحتياج

خلالمنالتدريبياحتياجهمتحليلبعدعسيربمنطقة

خلالهامنليتمالاحتياج،جوانبلمعرفةعلميمقياس

بالواقعالمرتبطالعمليوالتطبيقالتدريبيالبرنامجتقديم

.الفعليةوبالممارسات
.علمياسمقيباستخدامالمستفيدةللشريحةالتدريبيالاحتياجتحليل

.الاحتياجتحليلنتائجوفقالتدريبيةالحقائبتصميم

.المستفيدةالشريحةلتأهيلوإثرائيتدريبينموذجتقديم

.الواقعيةالممارساتخلالمنالراجعةبالتغذيةالمستفيديناثراء

المعتمدةالقياسنماذجخلالمنالمستفيدينأثرقياس

أهداف البرنامج

المديرون التنفيذين في الجمعيات

.رالناشئة والمتعثرة بمنطقة عسي

ة الفئة المستهدف

29

أشهر8

مدة البرنامج



ــــام ــ ــ ــ باسق في أرقــ

المرشحين

30

ةالجلسات الاستشاري

جلسة30

ية الدورات التدريبية اللقاءات الإثرائ

38 دوراتلقاءات

المسجلين

50

30

مرشحين مسجًلا



بـاسق

31



وحدة التطوع

إجمالي المتطوعين بالفرص

85

العائد الاقتصادي

21159,09

متطوع

مقياس الرضا

%100

إجمالي الفرص

9

عدد الساعات التطوع

ساعة938

32
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الختامي

0506499961
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